PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

I Dipartimento
2°U.D. “ Politiche Sociali - Sport - Attivita Produttive ”

AVVISO

Oggetto: Sclezione per I’ attribuzione al personale di ctg. D in servizio presso il 1° Dipartimento
2% LL.D. “Politiche Sociali Sport Attivita produttive™, ai fini dell’attribuzione della titolaritad della
Posizione Organizzativa “Artigianato™.

IT. DIRIGENTE

PREMESSO che ricntra nelle attribuzioni dei Dirigenti avviare I¢ procedure di conferiniento delie
Posizioni Organizzative a funzionari di categoria D in servizio presso 1'Unita Dirigenziale ove ¢
incardinata la Posizione Organizzativa, cosi come previsto CONLL del 31.03.1999, da] CC D, dalla
Delibera di Giunta n. 573 del 3 1.12.2002, dalla Delibera di Giunta n. 222 del 10.11.2011;

Vista la Determinazione Dirigenziale n.02 del 09.01.2012 per oggetto “Avvio procedura

per la selezione del personale di ctg .D in servizio presso il 1° Dipartimento 2° U.D. © Politiche
Sociali Sport Attivita Produttive™, ai fini dell’attribuzione della titolarita della Posizione Orga-
nizzaliva Artigianato. Approvazionc Avviso:

INDICE
la procedura di- sclezione ex artt, 8.9 e 10 del CCNL Comparto Regioni/Autonomie Locali del
31.3.1999 per I"attribuzione della titolarita della Posizionc Organizzativa “Artigianato®,

come individuata ai sensi della deliberazione n. 573/G.P / 2002;

Modalita di partecipazione:

Tutti i dipendenti del’U.D. “Politichc Sociali Sport Attivita Produttive * tnquadrati nclla ctg.D
che intendano concorrere alla presente selezione dovranno presentarc la domanda di partecipazione
al protocollo generale di questo Ente (brevi manu o con raccomandata AR) entro e non ol(re 10 gg.
dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale della Provineja.

Fara [ede la data del protocollo, ovvero il timbro postale.

La suddetta istanza, debitamente sottoscritta dal candidato pena esclusione dalla selezione, dovra
¢ssere conlenuta in busta chiusa recante all’esterno il nominativo del concorrente ¢ la dicitura
“Sclezione per attribuzione al personale di ctg.D, in servizio presso il ] Dipartimento 2° U.D.
Politiche Sociali - Sport - Attivita Produttive, della titolarita della Posizione Organizzativa
“Artigianato”.

Allistanza dovra essere allegata la scguente documentazione:

domanda in carta semplice come da fac-simile allegato al presente avviso:
curriculum vitae in [ormato EUrOpeo;

ancianita di servizio, espressa in anni, mesi e giorni, maturata alla data di scadenza
prevista dal presente Avviso, per il servizio svollo presso questo Ente, sia nella ctg. D
che nelle qualifiche inferiori.
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Criteri per |'assegnazione dell’incarico di Posizionc Organizzativa:

Le istanze pervenute ed ammesse alla selezione saranno valutate dal Dirigente in base ai criteri
previsti dal CCNL del 31.3.1999 ¢ dal CCDI vigente, come richiamati dalla deliberazione G.P.
n.573 del 31,12.2002 che ha approvato il piano di individuazionc ¢ graduazione delle posizion
organizzative tuttora vigente.

Tali criter1 prevedono la seguente articolazione:

A) Curriculum professionale ... max punti 30
A.l laurea magistrale o specialistica (3+2) o quadricnoale (V.0.) punti 10
A.2  laurea triennale punti 08
A.3 diploma scuola superiore punti 06
A.4 master e/ o corsi universitart alta specializzazione punti. 04
B) Crediti di professionalita..... ..o max punti 30
B.1 per ciascun anno di direzione della struttura individuata quale
posizione organizzativa cd oggetto della sclezione punti 03
B.2 per ciascun anno di direzione di qualsiasi struttura dell’Ente
individuata qualc posizione organizzativa punti (2
B.3 per ciascun anno di direzione di altra struttura punti 01
C) Valutazionc del DHFgente. . ooueineinn i irieiarene e cerc e i craa e max punti 40
C.1 perl’ impegno punti da 1 a 03
C.2 perla capacita organizzativa punti da i a 10
C.3 perla capacita propositiva punti da I a 10
C.4 peril carico di lavoro punti da 1 a 10
C.5 per la gestione del personale punti da 1 a 05.

[l conferimento dell’incarico avverra con atto formale che definird durata e contenuto dello stesso.
AlVincaricato della titolarita della P.O. “Artigianato” verra riconosciuta I'indennita di posizione e
di risultato nei limiti definiti dal vigente C.C.N.1..,determinata in base alla pesatura in atto vigentc.

AVVERTE

Che non saranno ammcssc alla sclezione di cui al presente avviso domande pervenute al protocol-
lo delf’Ente oltre i termini fissati dalle modalita di partecipazione.

Inoltre non sara consentito produrre olire il lermine stabilito alcuna documentazione integrativa.

Il presente AVVISO oltre ad essere trasmesso all’ Albo Pretorio di questo Ente per ia relativa
pubblicazionc anche on-line, sard inviato per conoscenza ai seguenti uffici: 11.D. Gabinetto
Presidenza ; Segreteria Generale ; 17.1). Gestione Risorse Umane.

GEN'IE
chifiiliti




Allegato alla D.D. n. 02 del 09.01.2012

(Fac-simile istanza da compilarsi in carty semplice)

~.L.sottoseritt

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Al Sig. Dirigentc del [ Dipartimento
2° U.D. “Politiche Sociali, Sport, Attivita Produttive”

chiede di essere ammess...a partecipare alla selezione interna per lattribuzione della Posizione Organizza-

tiva “Artigianato” indicata nell’ Avviso approvato con detcrminazione dirigenziale n. 02 del 09.01.2012

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono sanzionati

penalmente come previsto dali’art. 76 del DPR 445/2000,

dichiara

ai sensi degli art.46 ¢ 47 del citato D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

1.

di avere preso visione dell’ayviso interno e di accettarne con la presente domanda le
clausole jvi contenute;

di essere nat... a

..................................................................................................

di essere dipendente deila Provincia Regionale di Messina a tempo indeterminato e pieno
inquadrato nella categoria D profilo

di cssere attualmente in servizio pressoPUO. di codesto Ufficio
Dirigenziale.

Allega alla presente:

- la documentazione indicata nelte modalita di partecipazione dell’ Avviso;
- fotocopia di idoneo documento dj riconoscimento in corso di validita,



